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Vrcholové vedenf spolednosti vyhldsilo politiku integrovaného systému managementu, kterd vychazi

z celkové zakladni strategie spolecnosti.

Systémy managementu kvality (QMS), Zivotniho prostiedi (EMS) a systém managementu bezpe¢nosti a

ochrany zdravi pfi praci (SMBOZP) tvoii systém tizen{ spole¢nosti.

Vrcholové vedeni spole¢nosti se zavazuje neustale zlepSovat efektivnosti systému managementu kvality,

pfedevsim prostfednictvim stanovenych cilfi, cilovych hodnot, programil a kontrolnich mechanizm.

Oblast fizeni kvality (QMS):

plnéni pozadavki a pidni nadich zdkaznikii je zdkladnim cilem spolednosti; spokojenost zékaznika je vZdy na
prvnim misté,

vyrobky a sluzby zékaznikiim jsou poskytovény v poZadované kvalit®; zakaznici se setkdvaji s viestrannou
ochotou a pomoci pracovnikii spole¢nosti,

zakladnimi pravidly vystupovani pracovnikil spolecnosti je pozitivni piistup, slu§né chovani a vystupovani i
mimo pracovi§té, vysoké profesionalita a odborné arove, spolehlivost a seri6znost,

nade spolednost v tomto regionu se snaZi nabidnout pfedeviim kvalitni sluzby,

své konani sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména spolecnosti spolu s maximalni snahou roziifovat
kvalitu i kvantitu nabizenych sluZeb a tim zajistit dlouhodobou perspektivu spole¢nosti a jistoty nagich
zakaznik,

spole¢nost vytvafi pfiznivé pracovni podminky pro své pracovniky, pracovnici si vzajemné poméahaji a posiluji
tim tymovy zpiisob plnéni svéfenych dkoli.

Oblast systému environmentalniho managementu a systému managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci (EMS, SMBOZP):

Spoletnost se zavazuje neustdle planovité zlepSovat svilj environmentélni profil pfi zachovani a rozvijeni
jejich podnikatelskych aktivit, trvale zlep§ovat systém managementu BOZP.

Spolegnost se zavazuje plnit pfislugné pravni predpisy BOZP a ZP a jiné dalii pozadavky, které jsou na
spole¢nost kladeny nebo k jejichZ plnéni se pfihlasila, a které se vztahuji k jejim environmentdlnim aspektiim
a rizikim BOZP. Spole¢nost se zavazuje pferusit nebo ukonc¢it &innosti, které nejsou v souladu s pravnimi a
jinymi pfedpisy a pfedstavuji pro zaméstnance a dal3i zainteresované strany neakceptovatelna rizika.
Spole¢nost predchézi vzniku pfi¢in moZného poskozeni Zivotniho prostfedi a postupné se snaZi orientovat na
dodavatele, ktefi principy EMS do své ¢innosti zavadéji, nebo jiZ maji systém zaveden, a ktefi maji vyfesen
proces recyklace nebo likvidace odpada.

Spole¢nost predchazi vzniku pricin moZného poskozeni zdravi a vzniku {irazu a postupné se snaZi orientovat
na dodavatele, ktefi principy SMBOZP do své ¢innosti zavadgji, nebo jiz maji systém zaveden. Spole¢nost
uplatiiuje vysoké ndroky na bezpetnost prace u subdodavateldl a pFistupuje k nim stejné, jako ke svym
kmenovym zaméstnancim.

Spole¢nost oteviené a vstficné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym strandm poskytuje pravdivé
informace o dopadech své ¢innosti na Zivotni prostiedi a BOZP.

Nastroji k neustdlému zlepSovéni efektivnosti systému environmentilniho managementu je predeviim
identifikace, pfezkoumdni a vyhodnoceni zdvaznosti viech environmentélnich aspektt, rizik v oblasti BOZP,
stanoveni cili, cilovych hodnot a programt EMS, SMBOZP a definovany systém kontrolnich mechanizmi.
Spolecnost se zavazuje pouZivat bezpednéjsi technologie, stroje, zafizeni a pracovni postupy s minimem
vyskytu rizik.

Spole¢nost se zavazuje prohlubovat povédomi zaméstnanci v oblasti SMBOZP a EMS, vytvafet jejich
povédomi o jejich individualnich povinnostech v oblasti BOZP a ZP.

Na zakladé€ této politiky integrovaného systému managementu bude vrcholové vedeni spoleénosti stanovovat

pro kazdy kalendaini rok kvantifikované a terminované cile integrovaného systému managementu. Politika a cile
budou pravidelng prezkoumaviny za tcelem neustilého zlepSovéani integrovaného systému managementu,
zajist'ovani jeji vhodnosti a pfiméfenosti ve vztahu ke spole€nosti.
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